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Trouver sa place dans I'entreprise et réussir, quel que
soit son profil : voila le défi qu'ont relevé douze jeunes
professionnel(le)s qui nous livrent leur témoignage
dans cette publication. Ils incarnent la prise en compte
de la diversité en entreprise et ce qu'elle apporte aux
organisations : chacun a osé et su saisir sa chance. Nous
souhaitons que leur parole donne le désir aux jeunes
de s'engager dans des métiers dont ils pourraient penser
a priori qu'ils ne leur sont pas destinés.

Ce premier numéro de la collection «Pourquoi pas
moi ? » consacré aux métiers de I'industrie aéronautique
et spatiale est le fruit d'un partenariat et d'une étroite
collaboration entre le Groupement des industries
francaises aéronautiques et spatiales (GIFAS) et I'Onisep.
[l 'a pour vocation de porter haut les couleurs de I'éqgalité
des chances dans l'acces aux métiers, tant aupres des
jeunes, des familles que des équipes éducatives. Tout
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L INDUSTRIE AERONAUTIQUE [ET
5 FAMILLES DE METIERS

COMMENT NATT UN AVION ? TOUT COMMENCE
PAR LA CONCEPTION EN BUREAU D'ETUDES.

LES SPECIALISTES METHODES ORGANISENT .-

ENSUITE LA PRODUCTION,
AVANT QUE LES ATELIERS
SOIENT CHARGES ottt

© DASSAULT AVIATION - S. RANDE

DE LA FABRICATION. & i
UN TRAVAIL : i

D'ASSEMBLAGE
POSSIBLE GRACE
A L'INTERVENTION ¢
DE LA LOGISTIQUE.
REGULIEREMENT,
L'AVION SERA :
REPARE PAR :
LES EQUIPES DE ,

MAINTENANCE.

INVENTER LES AVIONS DE DEMAIN. °°°

Les ingénieurs recherche et développement (R&D) travaillent
sur différents domaines techniques (aérodynamique,
performance, structure, matériaux, systémes) pour apporter
de nouvelles solutions. Répondant au besoin d'un client,

© DASSAULT AVIATION - S. RANDE

et les aménagements de I'avion a I'aide de logiciels.

les ingénieurs en bureau d'études vont, eux, définir la structure

METHODES

DEFINIR LES MODES

DE FABRICATION.

A partir des pieces dessinées par

le bureau d'études, les ingénieurs
et les techniciens méthodes
précisent les procédés de
production et les outillages pour
les ateliers, en optimisant les codits,
les délais et la qualité.

Florine Duguenoy,
ingénieure méthodes
industrialisation = p. 8.

N Pascal Rolland,
préparateur-monteur
-7 hélicoptéres >p. 9.

Farid Ikéne, ingénieur d'études et de
'] développement en électronique et
-} informatique industrielle = p. 4.

Vincent Melliti, ingénieur support
=2p. 5.

r g’ 4  Yolande Kuény Brault, ingénieure
L) i~ développement de réparations = p. 6.

Alexandre Affre, ingénieur mécanicien
intégration sur satellite >p. 7.
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FABRICATION
ASSEMBLER TOUTES LES PIECES D'UN AVION.

Le travail se déroule essentiellement en atelier, sur les piéces concues par le bureau d'études,
a partir des spécifications établies par le bureau des méthodes.

(asin ara, technicien d'usinage

) > p.10.

ébastien Privitéra, chargé d'affaires
aux assemblaqes externalisés = p. 11.

LOGISTIQUE

ASSURER LA DISPONIBILITE ) aure Mothes ;

DES PIECES. i Iomstlcnenne de production PP R R

Suivre les commandes, gérer les stocks, o

acheminer les piéces vers les _ D .

ateliers, autant d'activités de la logistique £ G ‘t‘ S Hd G tock bs £
industrielle pour optimiser la production. 0_55[,"1’2"*’"‘3 € stoc y E
Elles s'exercent en bureau mais nécessitent < |
des déplacements fréquents auprés des B% Emilie Vida e, . g 5
partenaires internes (production, bureau @ agentid‘ardonnancement coe E
d'études, méthodes), des clients B Sp.15 E

(compagnies aériennes, armées) et des
fournisseurs (notamment sous-traitants).

MAINTENANCE 3
ENTRETENIR UN AVION y f
ET SES EQUIPEMENTS. L o
La réparation réguliére des avions s'effectue e, o'
sur piste ou en hangar, celle des équipements Seeet

aéronautiques (moteurs, équipements
électroniques...) en atelier.

udovic Chasseport, technicien
i sur umtes de reparatlon -2>p. 12.



QUEESTIONS DEE JEUNES

Quels que soient notre parcours scolaire et professionnel, notre genre,

notre origine et les difficultés traversées, nous avons tous des possibilités

de réussite, de rencontres, et des opportunités a saisir.

Chacun(e) des jeunes professionnel(le)s réunis dans cet ouvrage a suivi un
chemin qui lui est propre, mais tous se sont parfois posé les mémes questions
au long de leur parcours. Des interrogations que vous partagez peut-étre.

Parcours atypique et réorientation

" Je ne sais pas vers quoi m'orienter. Quelle filiére

de formation dois-je emprunter pour travailler dans I'aéronautique ?
et décrochage ¥+ Comment rebondir et passer du sport ou du batiment

¥ Jai décroché a 'industrie aéronautique et aérospatiale ?

au niveau de la 3°:pourrais-je 3 Est.jf possible de reprendre des études et de me former
travailler comme technicien en entreprise dans I'aéronautique ?

dans I'aéronautique ?

- Jai arrété mes études
apres le CAP : devenir

ingénieur aéronautique, Espoir des quartiers et nouveaux horizons

est-ce possible ? ¥ Quelles sont mes chances de travailler dans I'aéronautique
¥ Je ne fais pas partie de la avec un bac pro autre qu‘un bac pro aéronautique ?

« téte de classe » et je réve ¥ Mes parents n'ont pas fait d'études. Puis-je espérer aller
de travailler sur des avions : au-dela du CAP pour devenir ingénieur dans |'aéronautique ?
pourrais-e le faire ? ¥ Quel parcours m'est accessible pour réaliser

mon réve de travailler sur des avions ?

Handicap et problémes de santé Des filles [a oU on ne les attend pas
¥ Aprés un accident ou une maladie, pourrais-je faire dk)- Une f|||,etpeutt-erllle.reus§|r
carriere dans l'industrie aéronautique ? s ) el Esia g e 6

¥ Avec un handicap, puis-je rester dans I'entreprise, > Devenir ingénieure aéronautique
voire garder le méme poste ? ou aérospatiale, est-ce possible

ille ?
¥ Mon handicap peut-il &tre un frein pour occuper por u.ne. f|||e". n "
un poste & responsabilités ? ¥ Puis-je m'imposer et étre crédible

dans un environnement dit « masculin » ?

OURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE - 2013



RIRANS

Au-dela de la diversité
de leurs profils,

ces douze jeunes
professionnel(le)s

ont en commun
d'avoir su rebondir
en surmontant
obstacles et préjugés.
Ils livrent avec
enthousiasme

et sincérité le secret
de leur réussite.
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BARIDNHENE

TESTERLES FQUIPEMENTS
EMBARQUES

37 ANS, INGENIEUR D'ETUDES

ET DE DEVELOPPEMENT EN
ELECTRONIQUE ET INFORMATIQUE
INDUSTRIELLE CHEZ CASSIDIAN
TEST & SERVICES, FILIALE

DE CASSIDIAN, GROUPE EADS,

A ELANCOURT (78).

CE QUE JE FAIS

Elaborer des logiciels
de tests

Si I'avion est le moyen de transport le plus
s{ir, c'est notamment grace aux tests réalisés.
Je développe des logiciels de tests et de
mesures pour les équipements embarqués
(tableaux de bord, radars, commandes prin-
cipales, optiques haute performance, calcu-
lateurs) de I'A380, du char Leclerc, du Rafale...
Ces tests permettent de s'assurer de leur bon
fonctionnement, de détecter des pannes et
d'apporter des solutions en simulant des
conditions de vol (décollage, atterrissage,
perturbations en vol).

« L'exemple de Farid prouve qu'il est toujours possible
de réorienter son parcours scolaire. Sa soif de comprendre

a fait le reste. »

MON PARCOURS

Un apprenti peintre
devenu ingénieur

Plus jeune, je n'étais pas motivé par I'école et
ne pouvais prétendre a de « hautes » études.
J'ai commencé comme apprenti peintre en
batiment. Puis j'ai fait une 4¢ et une 3¢ tech-
nologiques, suivies d'un BEP en électronique,
d'une et d'une terminale F2 (STI2D). J'aurais
pu m'arréter aprés chaque diplome, mais,
malgré de petites lacunes en francais, en
anglais et en maths, j'ai poursuivi avec un
BTS, une licence, une maitrise (master 1) et
un DESS (master professionnel), toujours dans
le domaine de I'électronique et de I'informa-
tique. Chaque été, je travaillais en intérim.
Un passage de 2 mois chez Thales Optronique
apres ma licence a été le déclencheur : I'aé-
ronautique fait réver ! J'ai choisi chacune de
mes missions professionnelles pour construire
un projet cohérent. Aujourd’hui, je travaille
comme ingénieur chez Cassidian.

Isabelle Cudini, responsable ressources humaines Cassidian Test & Services.

POURQUOI J'Al OSE

La curiosité
comme moteur

J'ai toujours voulu comprendre comment
fonctionnait un train ou une voiture télécom-
mandée, et par quel miracle un avion pouvait
voler avec passagers et bagages. Un jour, en
BEP, un professeur nous a montré une carte
électronique en disant : « Elle ne codte rien,
c'est le temps de développement qui lui donne
sa valeur. » Cette phrase a renforcé ma volonté
de comprendre et de réussir.

Multipliez
les expériences
professionnelles !

Les stages et les missions d'intérim permet-
tent de découvrir le secteur quivous intéresse,
de vous projeter dans le monde du travail.
[ faut rester motivé et écouter ses aspirations.
Rien n’est jamais perdu !

"FONCTION INGENIEUR/E D'ETUDES v/ Ag:TIVITF: CONCEPTION / FORMATION BAC + 5 (ECOLE D'INGENIEURS OU MASTER) DANS
LES DOMAINES DE L'INFORMATIQUE ET DE L'ELECTRONIQUE * SALAIRE DEBUTANT (BAC + 5) ENVIRON 3 000 € BRUT/MOIS.

OURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE - 2013




VINGEN
LT

SECURISER LES
TELECOMMUNICATIONS

42 ANS, INGENIEUR SUPPORT
CHEZ THALES COMMUNICATIONS
& SECURITY, A COLOMBES (92).

« Pour sa reconversion
professionnelle, Vincent

a choisi I'apprentissage
jusqu'a devenir ingénieur.
Son parcours témoigne

de ce que l'entreprise sait
sortir des schémas
classiques de recrutement. »

Francoise Bamberger, responsable
développement professionnel, Thales

CE QUE JE FAIS

Développer
des applications
pour le client

Je suis ingénieur support dans une équipe
commerciale. Il s'agit de proposer des solutions
de sécurisation a des clients qui traitent et
échangent des données confidentielles. Cette

activité est en plein essor avec I'arrivée sur le
marché de nouveaux moyens de communi
cation :tablettes, smartphones... L'application
surlaquelle jetravaille s'appelle Teopad. Chaque
application est développée en fonction des

besoins des clients : cryptage de données,
de mails, de conversations téléphonigues...

MON PARCOURS

Une reconversion
réussie
J'étais éducateur sportif en Savoie aupres des

jeunes et je travaillais pour des collectivités

locales et des associations. J'aimais tous les
sports de montagne, de plein air, et la dimen-
sion sociale de mon métier. J'ai méme passé
mon brevet de pilote davion ! A 28 ans, j'ai eu
un accident a la suite duquel j'ai été déclaré
inapte par la médecine du travail. Il m'a fallu
choisir une nouvelle voie professionnelle : j'ai
d'abord suivi une formation de concepteur-
développeur de systémes électroniques dans
un centre de reclassement professionnel (CRP).
J'ai eu I'opportunité de faire un premier stage
chez Thales, qui m'a conforté dans la voie de
I'électronique. J'ai ensuite passé une licence
électronique et télécommunications, puis
effectué un stage dans le méme service chez
Thales. Stimulé par mon environnement pro-
fessionnel, j'ai pris la décision de poursuivre
mes études en master 2 ingénieur sécurité
informatique. Cela a été possible grace a une
formation interne en apprentissage. Une fois
mon dipldme en poche, j'ai postulé a une offre
de Thales Communications & Security, j'ai passé
les entretiens et j'ai été embauché.

POURQUOI J'Al OSE

L'attrait des nouvelles
technologies

Les mois qui ont suivi I'accident ont été diffi-
ciles, je ne pouvais plus exercer mon métier.
Je me suis demandé ce qui pourrait répondre
ames motivations. J'ai choisi de faire de I'élec-
tronique, un domaine dont j'ignorais tout, car
je voulais mieux comprendre ce que I'on utilise
dans la vie quotidienne (informatique, mail,
téléphone...). J'ai un parcours atypique, mais
avec beaucoup de persévérance et les bons
relais pour lever les freins, j'ai validé mon
master 2 dans un délai normal.

Prenez le temps
de vous connaitre
pour bien choisir !

Il'y a de nombreux métiers possibles. La clé :
rencontrer des professionnels, découvrir de
nouveaux environnements, étre dans le concret,
puis se positionner sur des métiers qui corres-
pondent a une réalité de I'emploi. C'est grace
aux stages que vous pouvez valider vos choix.
Celaincite a poursuivre la formation, et I'emploi
sera au rendez-vous.

” FONCTION INGENIEUR/E D'ETUDES v/ ACTIVITE CONCEPTION »/ FORMATION BAC + 5 (ECOLE D'INGENIEURS OU MASTER) DANS LE DOMAINE
DE L'ELECTRONIQUE »/ SALAIRE DEBUTANT (NIVEAU BAC + 5) ENVIRON 3 000 € BRUT/MOIS.

2013 - POURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE
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MOIFANDE
HUENY
BRAUINI)

IMAGINER COMMENT
REPARER LES MOTEURS

30 ANS, INGENIEURE

DEVELOPPEMENT DE REPARATIONS

A SNECMA (GROUPE SAFRAN),
DIVISION SUPPORT EN SERVICE
REPARATION DES MOTEURS,

A VILLAROCHE (77).

CE QUE JE FAIS

Piloter les projets
de réparations

L'objectif de mon travail est de mener a bien
des projets de développement de réparations
de pieces des moteurs, notamment de I'A380,
du Boeing 777... L'objectif est de localiser
I'usure ou I'endommagement et de trouver
comment réparer les pieces afin de restaurer
ses caractéristiques, notamment de résistance
et de fiabilité, car cela colite souvent moins
cher que de les remplacer. Je pilote le projet
en lien avec le bureau d'études, le laboratoire
matériaux et procédés (pour des tests de
résistance, par exemple), et les ateliers de
réparations, situés en France et a I'étranger,
qui réalisent les solutions imaginées.

\( D)

« Le parcours de Yolande
montre que les métiers
de l'ingénierie sont ouverts
a tous les talents, hommes
ou femmes. »

Agathe Venard, responsable
« bureaux d'études support
en service et réparations ».

MON PARCOURS

De la fac de sciences

a Supaeéro

J'ai suivi des études scientifiques : bac S, DEUG
(L2) sciences de la matigre, licence et maitrise
(L3 et master 1) en mécanique parce que c'était
trés concret. Intéressée par la maintenance
aéronautique, mais aussi par la sécurité pas-
sive automobile (crash tests...), j'ai voulu
intégrer une école d'ingénieurs et j'ai été recue
a Supaéro (cursus de I'lsae, Institut supérieur
de I'aéronautique et de I'espace). J'ai effectué
des stages chez Brit Air et PSA Peugeot-Citroén
et, pour élargir mes compétences en mana-
gement, j'ai passé le diplome d'études supé-
rieures eningénierie des affaires (DESIA), au
sein de Supaéro. J'ai alors décroché mon
premier poste a Snecma en tant qu'ingénieure
méthodes mécaniques.

POURQUOI J'Al OSE

Une éducation sans
complexe

Mon pére étant pilote, dans I'armée puis dans
le civil, I'aéronautique a toujours fait partie
de mon univers. Quand j'étais petite, il n'y
avait aucune femme pilote de chasse et cela
m'a traversé 'esprit de le devenir.Onne m'a
jamais fermé de portes dans mon éducation.
C'est seulement en licence de mécanique que
jai réalisé qu'il y avait peu de filles.

,
Evitez les a priori !

Je suis membre de I'association « Elles bougent »
au sein de Safran, nous intervenons dans les
établissements scolaires afin de faire connaitre
- surtout aux filles - la diversité des métiers de
I'aéronautique. Dépassez les a priori, il ne faut
pas s'arréter a ce que I'on vous montre. Visitez
le salon du Bourget et interrogez-vous sur vos
envies. Finalement, des filles, il y en a quand
méme et rien n'empéche qu'il y en ait plus !

“ FONCTION INGENIEUR/E DEVELOPPEMENT DE REPARATIONS ./ ACTIVITE CONCEPTION ./ FORMATION DE BAC + 2/3 (BTS/LICENCE
PROFESSIONNELLE) A BAC + 5 (ECOLE D'INGENIEURS OU MASTER) DANS LE DOMAINE DE LAERONAUTIQUE OU DE LA MECANIQUE

” SALAIRE DEBUTANT (BAC + 2) ENVIRON 2100 € BRUT/MOIS.

OURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE - 2013




'

AEEANDRE
ARERE

REALISER LA CARTE
DES ETOILES

28 ANS, INGENIEUR MECANICIEN
INTEGRATION SUR SATELLITE,
DIVISION ASSEMBLAGES,
INTEGRATION ET TESTS (AIT) CHEZ

ASTRIUM (EADS), A TOULOUSE (31).

| CE QUE JE FAIS |

Créer des prototypes
d'instruments
optiques

J'assemble les parties mécaniques d'un ins-
trument optique qui, placé sur satellite, pren-
dra des images des étoiles ou de la Terre
comme, par exemple, celles de Google Earth.
Actuellement, je travaille pour le projet Gaia de
I'ESA, I'agence spatiale européenne, qui a pour
but de réaliser la cartographie des étoiles,
permettant a 'homme de se repérer dans
I'espace. L'objectif est de créer des prototypes
a forte valeur ajoutée, qui coltent plusieurs
millions d'euros. Une grande responsabilité,
c'est ce qui me motive pour me lever tous les
matins.

| MON PARCOURS |

Un retour au projet
initial

J'ai passé ma jeunesse en Afrigue, avant d'ob-
tenir un bac S-Sl (science de I'ingénieur) a Pau.
Jeune, j'ai suivi des cours de pilotage sur de
petits avions : je voulais étre pilote, c'est pour-
quoi je suis venu a Toulouse suivre une prépa
maths sup. Cela n'a pas été facile, je me suis
retrouvé seul, je suis tombé malade, et j'ai
abandonné aprés un an. Je me suis inscrit en
IUT génie chimique, par dépit, et parce que
je connaissais un peu le secteur. Je I'ai fait en
3ansaulieude2, avec des résultats médiocres...
Grace aux conseils d'un ami, je me suis inscrit
au Cesi (organisme de formation profession-
nelle) a Angouléme pour obtenir un diplome
d'ingénieur, en apprentissage. La difficulté a
été de trouver une entreprise. Le service assem-
blages, intégration et tests d'Astrium cherchait
un apprenti ingénieur, le travail ma tout de
suite plu! Mes études terminées, j'ai été embau-
ché a mon poste comme ingénieur.

« Alexandre a eu un parcours scolaire chaotique, mais il s'est
accroché et a été bien conseillé, ce qui lui a permis de passer
du statut de technicien a celui d'ingénieur. »

Philippe Besse, responsable assemblages intégration et tests instruments.

| POURQUOI J'Al OSE |

L'envie de saisir
sa chance

J'ai vécu 4 années un peu difficiles apres le
bac, je ne savais plus ce que je voulais faire.
Cela a été une déception de me retrouver en
IUT. Heureusement, je me suis réveillé en me
demandant ce qu'allait &tre ma vie comme
technicien et j'ai eu la chance qu'un ami me
parle de I'apprentissage et qu'une personne
desressources humaines, lors d'un entretien
d'embauche, m'encourage.

| MON CONSEIL |

Gardez le cap !

L'alternance m'a motivé pour reprendre mes
études et, aprés un détour, j'ai finalement pu
entrer dans une école d'ingénieurs et revenir
a ce qui était mon but premier. Ne perdez pas
de vue vos objectifs, il n'y a pas qu'un seul
et unique chemin pour les atteindre !

/ FONCTION INGENIEUR/E MECANICIEN(NE) »/ ACTIVITE CONCEPTION .~/ FORMATION BAC +5 (ECOLE D'INGENIEURS OU MASTER) DANS
LES DOMAINES DE LAERONAUTIQUE ET DU SPATIAL, DE L'ELECTRONIQUE, DES TELECOMMUNICATIONS, DE LA MECANIQUE, DE LAVIONIQUE,

DE L'OPTIQUE, DE LA PROPULSION, DU THERMIQUE... / SALAIRE DEBUTANT (BAC + 5) ENVIRON 3 000 € BRUT/MOIS.

2013 - POURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE



« Florine prouve que le handicap n'est pas un frein pour
réussir des études d'ingénieurs et que le monde de I'entreprise
s’'intéresse avant tout aux compétences. »

Hugues de Guillebon, responsable ressources humaines du site Aircelle-Le Havre.

CE QUE JE FAIS

Concevoir la chaine
d'assemblage

Je travaille pour le €919, un nouvel avion de
ligne du constructeur chinois Comac, plus pré-
cisément sur la réalisation d'un inverseur de
poussée permettant de ralentir 'avion afin
de diminuer la distance de freinage, et de ralen-
tir 'usure des pneus et du systeme de freinage.
Le service méthodes fait le lien entre le bureau
d'études (conception des plans, design...) et la
production (interne ou sous-traitants), et assure
la conception de la chaine d'assemblage et des
outillages. Je dois traduire les plans en fiches
d'instructions pour que les opérateurs puissent
réaliser les pieces. J'interviens auprés d'eux
dans I'atelier si un probléme survient. Il faut
maitriser toute la chaine, gérer le budget,
le planning... Des tests seront réalisés jusqu’en
2015. Si c'est un succes, cela m'ouvrira certai-
nement des perspectives a I'international avec
I'opportunité de participer a l'implantation d'une
chaine dans un autre pays.

MON PARCOURS

Une école d'ingénieurs
et un master
en neurosciences

Apreés une prépa scientifique, j'ai intégré 'école
des mines d'Albi, une école généraliste,
en option génie industriel, ce qui correspond
a ce que je fais maintenant. Je suis partie
a I'étranger (2 semestres avec Erasmus)
en Finlande et en Espagne, puis j'ai effectué
des stages en Espagne et en Angleterre. Quand
la maladie s'est déclarée, le diagnostic a été

RUEORINE
DUOUENON

PASSER DUMODELE
VIRTUEL AU PRODUIT REEL

25 ANS, INGENIEURE METHODES
INDUSTRIALISATION CHEZ AIRCELLE
(GROUPE SAFRAN), A GONFREVILLE
L'ORCHER (76).

POURQUOI J'Al OSE

Le désir de rebondir
malgré la maladie

Au college je révais d'étre pilote, mais je porte
des lunettes et cela aurait été difficile... Au
lycée et en école d'ingénieurs, j'avais I'idée de
créer une entreprise dans le domaine des loi-
sirs, mais j'ai eu des problémes de santé, une
maladie auto-immune qui mime les effets de
la sclérose en plaques. Avec prés de 90 jours
d'hospitalisation sur 2 ans, il a fallu trouver
des solutions pour terminer mes études et me
tourner vers un métier a la fois intéressant et
dans un environnement sain. Créer mon entre-
prise aurait té pour moi une source de stress
presque inévitable. Depuis que je travaille chez
Aircelle, je suis dans un environnement stable,
ily a une bonne ambiance et la charge de tra-
vail est bien gérée.

long a poser et je me suis inscrite en master

1de neurosciences pour mieux le comprendre.
En cherchant du travail, j'ai envoyé des can-
didatures spontanées, et mentionner mon
handicap n'a pas été un frein. A mon entrée
chez Aircelle, j'ai été formée pendant 6 mois.

N'abandonnez pas !

Si comme moi vous avez un handicap, vous
pouvez demander la reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé (RQTH). Les
entreprises ont un quota a respecter, imposé
par la loi et, aujourd'hui c'est plus un atout
qu'un probleme. Surtout, lorsque le handicap
se déclare, n'oubliez pas que la vie continue :
il faut se battre.

FONCTION INGENIEUR/E METHODES »/ ACTIVITE METHODES / FORMATION BAC + 5 (ECOLE D'INGENIEURS AERONAUTIQUE OU GENERALISTE
0U MASTER SPECIALISE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DE PRODUCTION) »~ SALAIRE DEBUTANT (BAC + 5) ENVIRON 3 000 € BRUT/MOIS.
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« Passionné par I'aéronautique, Pascal a montré que sa surdité
n'était pas un obstacle pour mener a bien son projet
professionnel. Dans un métier ot la technique est le maitre
mot, il a su s'adapter et se lancer de nouveaux défis. »

Sébastien Ruaud, service ressources humaines.

CE QUE JE FAIS

Planifier le travail
de montage
des techniciens

Préparateur-monteur hélicopteres (Dauphin,
Super Puma, Ecureuil, Colibri...), j'assure I'in-
terface entre le bureau d'études et I'atelier.
Je prépare le travail des techniciens d'atelier:
j'exploite les liasses (plans, nomenclatures
technigues) fournies par les bureaux d'études
pour les analyser, dans le but de réaliser les
gammes de montage et de rédiger les fiches

techniques afin que les techniciens puissent
réaliser les assemblages de pieces dans les
meilleures conditions possibles. J'ai aussi une
mission de support technique visant a résou-
dre les problémes d'assemblage, remplacer
des outillages, améliorer le travail... dans le
but d'assurer la continuité de la production.

MON PARCOURS

Des avions aux hélicos

J'ai voulu faire un bac S mais le programme
était dense, alors j'ai passé un bac STI. Sourd
profond oraliste, j'ai toujours été intégré dans
le systéme scolaire normal. Aprés un BTS main-
tenance et exploitation des matériels aéronau-
tiques (Mema) avec un stage a I'aéroport de
Lille, j'ai obtenu une licence professionnelle
en maintenance aéronautique en apprentissage
chez Air France a Paris. Sans travail depuis
4 mois et demi, j'ai rencontré une personne
d’Eurocopter lors d'un forum Emploi Handicap.
Apreés un entretien, j'ai été embauché comme
préparateur-monteur en CDI & Marignane.
3 ans et demi plus tard, je suis parti un an en
congé individuel de formation pour passer un
master spécialisé en gestion de projets indus-
triels option maintenance aéronautique aux
Arts et Métiers Paris Tech a Aix-en-Provence,
tout en faisant mon stage chez Airbus a
Toulouse. Puis je suis revenu a mon poste chez
Eurocopter et j'ai entrepris des démarches de
mobilité interne pour travailler en bureau
d'études.

RASEAL
ROSIFAND;

DECRYPTER
LES DOCUMENTS
DU BUREAU D'ETUDES

33 ANS, PREPARATEUR-MONTEUR
HELICOPTERES CHEZ EUROCOPTER,
A MARIGNANE (13).

POURQUOI J'Al OSE

La volonté d'aller au
bout de sa passion

J'ai découvert I'aéronautique quand je suis
venu habiter 2 ans a Toulouse : je voyais voler
des avions d'essais comme I'A320, I'A318, ou
I'A340. J'ai pu visiter les usines Airbus, cela
a été un déclic, et je me suis passionné pour
I'aviation. J'ai di me réorienter vers une filiere
plus technique, car j'avais notamment du mal
a suivre les cours en grand amphi.

Pensez aux missions
Handicap !

Dans la recherche d'emploi, envoyez votre
CVaux missions Handicap des entreprises car
I'aéronautique recrute. Rendez-vous sur les
forums spécialisés Emploi Handicap, celam’a
vraiment facilité les choses pour trouver un
emploi.

/ FONCTION PREPARATEUR/TRICE-MONTEUR/SE HELICOPTERES.” ACTIVITE METHODES »/~ FORMATION BAC + 2/3 (BTS/LICENCE _
PROFESSIONNELLE) DANS LE DOMAINE DE L'AERONAUTIQUE, AUTRES DIPLOMES INDUSTRIELS SPECIALISES EN MECANIQUE, ELECTRICITE,
ELECTRONIQUE »~ SALAIRE DEBUTANT (BAC + 2) ENVIRON 2100 € BRUT/MOIS.

2013 - POURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE 9
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NASINJHARA

SCULPTER DES PIECES
METALLIQUES

24 ANS, TECHNICIEN D'USINAGE
CHEZ MESSIER-BUGATTI-DOWTY

(GROUPE SAFRAN), A MOLSHEIM (67).

| CE QUE JE FAIS |

Tourner, fraiser,
ajuster

Mon travail consiste a usiner (fabriguer) un
tube métallique qui sera monté sur le frein
des roues d'avion. J'utilise des machines a
commandes numériques équipées de diffé-
rents logiciels, je sélectionne le programme
correspondant aux différentes références
(Airbus A320, Boeing 767...). J'interviens dans
les trois phases d'usinage : la forme donnée
au tube cylindrique en acier par enlévement
de matiére (tournage), le percage des trous
et le découpage des formes et rainures (frai-
sage), et enfin ['étape consistant a lisser la
piece et a enlever les arétes (ajustage).

A chacune de ces étapes j'effectue des contrd-
les informatisés ou manuels pour vérifier la
conformité de la piéce avant son envoi au
montage.

« Yasin est le bel exemple
du jeune qui a découvert
les métiers de
I'aéronautique grace

a l'apprentissage :

son expérience chez
Bugatti-Dowty lui a permis
de trouver sa voie. »

Serge Reymann, responsable
fabrication des roues et freins,
Messier-Bugatti-Dowty, Molsheim.

| MON PARCOURS |

Du batiment

a I'aéronautique

Aprés un BEP production mécanique informa-
tisée (ce dernier mot avait provoqué un déclic
chez moi), j'ai suivi une 1 adaptation STI, trop
théorique et bien moins pratigue que le BEP.
J'ai fini par décrocher. Je voulais travailler et
jai passé 2 ans dans le gros ceuvre (beaucoup
de travail en extérieur). Mais en me projetant
dans le futur, je ne me voyais pas faire ¢a toute
ma vie. Je voulais reprendre des études pour
obtenir un dipléme qui débouche sur un emploi.
J'ai alors découvert le secteur de I'aéronauti-
Que qui m'a permis d'obtenir successivement
un bac pro et un BTS.

| POURQUOI J'Al OSE |

La motivation de
changer d'avenir

J'ai découvert par hasard un cabinet de res-
sources humaines qui accompagnait des
jeunes vers I'emploi. Il recrutait directement
dans larue. Je n'ai pas voulu rater cette chance.
Il m'a transmis ['offre d'apprentissage de
Messier-Bugatti-Dowty, j'ai postulé et j'ai été
pris. Je sais que, de toute fagon, j'aurais fait
des démarches pour trouver une formation.

| MON CONSEIL |

Optez pour
I'apprentissage !

Je vous conseille vraiment I'apprentissage :
on peut ainsi suivre ses études et découvrir le
monde du travail tout en étant rémunéré. Il ne
faut pas se décourager et savoir ce que I'on
veut faire car, quand on veut, on peut tout
faire.

+ FONCTION TECHNICIEN/NE D'USINAGE v/ ACTIVITE FABRICATION / FORMATION BAC PRO DE TECHNICIEN D'USINAGE
~ SALAIRE DEBUTANT (BAC) ENVIRON 2 000 € BRUT/MOIS.

POURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE - 2013



SEBINSTIIEN
BRIVIERA

GERER LE COMMERCIAL
ET LE TECHNIQUE

32 ANS, CHARGE D'AFFAIRES
AUX ASSEMBLAGES EXTERNALISES,
UNITE DE LOGISTIQUE ET

DE SOUS-TRAITANCE CHEZ
DASSAULT, A ARGENTEUIL (95).

CE QUE JE FAIS

Coordonner le travail
des sous-traitants

Je fais le lien avec les sous-traitants qui
réalisent des assemblages complexes (nez
d'avions et fuselages de Falcon, Rafale) avec
les pieces que nous leur fournissons. Il s'agit
de gérer la partie commerciale (commande,
approvisionnement, délais, suivi) ainsi que |a
partie technique (réalisation, qualité..).

Comme la plupart des techniciens, j'ai travaillé
directement sur la chaine de fabrication, cela
me permet de proposer des solutions de
réparations et de maitriser le vocabulaire
technigue.

E )

e il
\\

i A

« Sébastien est entré dans I'entreprise avec un CAP a un poste
de technicien d'atelier. Cette premiére expérience professionnelle
I'a fait mdrir et lui @ permis de remettre en question sa carriére
et de reprendre avec succes des études choisies. »

Sébastien Roche, responsable assemblages externalisés.

MON PARCOURS

Une reprise d'études
plusieurs années
apres un CAP

Je ne me voyais pas poursuivre mes études
en filiere générale, j'ai donc préparé un CAP/
BEP réalisation d'ouvrages chaudronnés et de
structures métalliques (ROCSM) en alternance.
Mon lycée professionnel avait un partenariat
avec Dassault, qui a permis a dix éléves
de ma classe d'y faire leur apprentissage.
L'aéronautique, c'est le choix de réve. J'aurais
voulu continuer mes études, mais j'ai été
embauché comme technicien d'atelier chez
Dassault. Aprés 3 ans, le service formation a
proposé des cours en interne pour préparer
un bac pro en 3 ans, j'ai sauté sur I'occasion.
Puis on nous a offert un an de remise a niveau
pour pouvoir préparer un BTS en alternance,
j'ai choisi assistance technique d'ingénieur
(AIT). Une fois diplomé, j'ai eu une promotion
salariale et suis devenu chargé d'affaires.

POURQUOI J'Al OSE

Une formation offerte
par I'entreprise

Cela a été tres dur de reprendre les études
tout en travaillant, mais j'avais d'autant plus
envie de réussir que I'entreprise s'était inves-
tie pour moi et je ne voulais pas la décevoir.
('était I'occasion de reprendre un BTS, comme
je l'avais prévu.

Ayez confiance, il n'est
jamais trop tard !

C'est au college que I'on fait ses premiers
choix d'orientation. Mais ils ne sont pas défi-
nitifs, il est toujours temps de poursuivre ses
études ou de changer de projet. Appliquez-
vous a faire vos preuves et saisissez les
bonnes opportunités !

“FONCTION CHARGE/E D'AFFAIRES / ACTIVITE FABRICATION .,/ FORMATION DE BAC +2/3 (DUT/LICENCE PROFESSIONNELLE) DANS
LE DOMAINE DE LA GESTION DE PRODUCTION ET LOGISTIQUE INDUSTRIELLE A BAC +5 (ECOLE D'INGENIEURS DANS LAERONAUTIQUE
0OU GENERALISTE OU MASTER SPECIALISE DANS LA GESTION DE PRODUCTION) « SALAIRE DEBUTANT (BAC + 2) ENVIRON 2 100 € BRUT/MOIS.

2013 - POURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE 1
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LUDOVIG

CHASSEROR{T}

EXPERTISER
LE MATERIEL AVIONIQUE
A L'INTERNATIONAL

30 ANS, TECHNICIEN
ELECTROMECANIQUE SUR UNITE
DE REPARATION CHEZ THALES
AVIONICS, ZONE EMEA (EUROPE,
MOYEN-ORIENT, AFRIQUE),

A CHATELLERAULT (86).

| CE QUE JE FAIS |

Réparer des instruments
de navigation

Je répare des instruments de navigation
comme les horizons gyroscopiques des aéro-
nefs civils ou militaires (Airbus, Boeing, avions
de chasse). Il faut détecter la panne, démon-
ter, nettoyer et changer si besoin les piéces,
régler les instruments... un vrai travail d'hor-
loger. J'interviens donc sur la partie mécani-
que mais aussi électronigue. Cependant les
travaux plus poussés exigent qu'on se déplace
chez le client. Je travaillais depuis quelgues
années sur I'équipement d'un client indien
lorsque j'ai été mandaté pour une mission sur
site. J'ai formé le client sur le site de
Chatellerault, puis j'ai fait les réparations en
Inde avec un autre collaborateur de Thales.
('était la premiere fois que je prenais |'avion !
Cette expérience a été passionnante sur le
plan personnel, et trés riche au niveau pro-
fessionnel.

« Ludovic est entré dans
le groupe avec un bac pro.
Au bout de quelques années,
il a pris en charge une
mission a l'international.
Cette expérience I'a motivé
pour poursuivre des études.
Aujourd’hui, il vient d'obtenir
son BTS et envisage son
avenir dans l'entreprise ».

Florent Douty, responsable
recrutement et mobilité France.

| MON PARCOURS |

Un BTS pour évoluer
dans l'entreprise

J'étais plutot bon en maths et physique, mais
je voulais faire quelque chose de manuel : j'ai
donc choisi de passer un bac pro électrotech-
nigue. Mon stage en production chez Thales
aVenddme a évolué vers un contrat d'intérim.
Puis on m'a proposé un poste en CDI a
Chatellerault dans I'unité de réparation ou j'ai
été formé par mes collegues pendant plusieurs
mois. Aujourd'hui, je prépare un BTS systemes
électroniques (SE) en alternance, qui devrait
me permettre d'évoluer et de préparer ensuite
une licence professionnelle aéronautique.

| POURQUOI J'Al OSE |

Le développement
de la confiance en soi

En bac pro, certains enseignants nous décon-
seillaient de poursuivre en BTS parce que c'était
beaucoup plus dur. Heureusement chez Thales
j'ai bénéficié des encouragements d'une entre-
prise qui m'a proposé de poursuivre mes études,
cela ne se refuse pas !

| MON CONSEIL |

Envisagez les métiers
techniques !

Regardez les filieres qui offrent des débouchés.
Dans ma formation, il y a de moins en moins
de candidats et pourtant une vraie demande.
Ens'orientant vers le technique vous avez plus
de chances de trouver un emploi.

-/ FONCTION TECHNICIEN/NE SUR UNITE DE REPARATION / ACTIVITE MAINTENANCE »/ FORMATION BAC +2/3 (BTS/DUT/LICENCE
PROFESSIONNELLE) DANS LE DOMAINE DE L'ELECTRONIQUE v SALAIRE DEBUTANT (BAC + 2) ENVIRON 2100 € BRUT/MOIS.

>0URQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE - 2013
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« Laure, dans son parcours professionnel, démontre par
ses compétences et sa personnalité que, dans un métier
technique et traditionnellement occupé par les hommes,
ce qui prévaut, ce sont la motivation, les compétences

et non un genre ou une école particuliére. »
Martial Vaidie, directeur ressources humaines.

CE QUE JE FAIS

Approvisionner en
pieces en continu

Je suis logisticienne de production pour le
Falcon 7X de Dassault : je dois m'assurer que
les techniciens d'atelier n'ont pas de pieces
manguantes afin que la production ne s'arréte
pas et que la livraison soit conforme au plan-
ning. Je vérifie le stock et les commandes et,
enfonction du délai de fabrication des pices,
jalerte I'approvisionnement ou les logisticiens
d'assemblage. Bref, j'ai une vision globale et
j'évalue les priorités en fonction du retard
ou de I'avancement sur la chaine de produc-
tion. Le fait d'avoir travaillé en atelier m'aide
énormément. Actuellement, je démarre un
nouveau poste : je gére des ordres de fabri-
cation des piéces de Dassault qui n'ont pu
8tre montées, ou le remplacement sur les
produits livrés, en jonglant avec les besoins
de la chane...

MON PARCOURS

Une vraie formation
au "lycée Airbus"

Ne voulant pas d'un parcours général (S ou
L, université ou école), je me suis orientée en
2% technologie des systémes automatisés
(TSA). J'ai ensuite passé un BTS productique
bois, option gestion de production, mais je
n'ai pas trouvé de travail. C'est a Pole emploi
que j'ai découvert I'annonce pour préparer
un certificat de qualification paritaire de la
métallurgie (CQPM) : une formation de 9 mois
au lycée professionnel des métiers de I'aéro-
nautique Airbus, en alternance chez Latécoere,
avec embauche ala clé. Aprés quelques années
comme ajusteuse-monteuse sur chafne d'as-
semblage, j'ai postulé en interne pour deve-
nirtechnicienne d'ordonnancement a Toulouse,
ce qui correspondait davantage a mon BTS.
Pour me rapprocher de chez moi, aprés mon
congé maternité, j'ai pu revenir a Gimont
comme logisticienne de production.

LAURE
OTHES

GARANTIR L'AVANCEMENT
DE LA PRODUCTION
29 ANS, LOGISTICIENNE

DE PRODUCTION CHEZ LATECOERE,
A GIMONT (32).

POURQUOI J'Al OSE

Le souhait de dépasser
les stéréotypes

J'ai toujours été manuelle, j'aime bien, s'il le
faut, changer une roue de voiture ou faire
une vidange. Je ne voulais pas d'une voie
standard, comme coiffeuse ou secrétaire. On
peut prendre des chemins escarpés plutot
qu'une bonne ligne droite !

Forgez votre
caractere!

Une fille peut aller vers des métiers technigues
réputés masculins, mais il faut avoir du carac-
tére, tre blindée, persévérer et savoir que
I'on a trois fois plus a prouver. N'hésitez pas
a redoubler d'énergie pour atteindre votre
objectif.

FONCTION LOGISTICIEN/NE DE PRODUCTION / ACTIVITE LOGISTIQUE / FORMATION BAC +2/3 (TYPE DUT/LICENCE PROFESSIONNELLE) DANS
LE DOMAINE DE LA GESTION DE PRODUCTION ET LOGISTIQUE INDUSTRIELLE «* SALAIRE DEBUTANT (BAC + 2) ENVIRON 2100 € BRUT/MOIS.

2013 - POURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE
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(1
BRANCOISE
CERMURT

ANTICIPER LE MONTAGE
DES COMPOSANTS

39 ANS, GESTIONNAIRE DE STOCKS
CHEZ THALES, A ETRELLES (35).

| CE QUE JE FAIS |

Préparer les kits
d'assemblages
pour les opérateurs

J'établis les ordres de fabrication pour que les
opératrices d'assemblage puissent monter les
composants microélectroniques destinés aux
équipements embarqués sur des avions de
chasse, des satellites, des sous-marins, des
sondes pétrolieres... Je dois vérifier la dispo-
nibilité des éléments (composants électroni-
ques, fils d'or, couvercles, colle...) avec la liste
des pieces et la fiche produit, les décondition-
ner et préparer les kits : c'est le kitting, la
premiére phase de production. Presque toutes
les opérations sont manuelles, j'utilise des
loupes et des binoculaires. En paralléle, je suis
la gestion des stocks sur ordinateur. Je dois
étre a I'écoute des opératrices pour tout pro-
bleme rencontré et faire remonter tout dys-
fonctionnement aux pilotes, al'ordonnancement
et al'approvisionneur, ainsi qu'aux techniciens
méthodes.

« Une fois son domaine
d‘activité choisi, Francoise
a rapidement pris en main
sa vie professionnelle :
grace a sa réactivité, elle
tient un poste en sachant
prendre des responsabilités
dans un univers
essentiellement masculin
qui est, de plus, éloigné de
sa formation d’origine. »

Florent Douty, responsable
recrutement et mobilité France.

| MON PARCOURS |

Du secrétariat
a la gestion des stocks

Aprés un bac B (ES, économique et social) et
une année universitaire d'administration éco-
nomique et sociale (AES), trop théorique pour
moi, j'ai suivi une formation de secrétaire
commerciale. En cherchant du travail,j'ai trouvé
une annonce de Thales a laquelle j'ai postulé.
Il fallait avoir le bac, une bonne vue et des
qualités d'organisation. J'ai été formée a ce
métier trés spécifique dans I'entreprise.

| POURQUOI J'Al OSE |

Le courage d'un pari
gagnant

Méme s'il était tres éloigné de ma formation,
jen'ai pas eu peur de prendre ce poste. Je suis
gestionnaire de stocks depuis de nombreuses
années, mais les produits et I'organisation du
service ont évolué. J'ai pu prendre des res-
ponsabilités dans un role de coordination entre
laproduction et la logistique, qui met en place
de nouveaux processus... Aujourd'hui, j'aimerais
évoluer et travailler dans I'approvisionnement
des composants ou I'ordonnancement (plani-
fication).

| MON CONSEIL |

Faites évoluer
votre poste !

Production ne rime pas forcément avec travail
alachaine.Ilyades postes beaucoup plus variés
qu'on ne le pense et trés pointus. Tout en restant
au méme poste, il est possible d'évoluer, pour
cela n'hésitez pas a étre force de proposition.

 FONCTION GESTIONNAIRE DE STOCKS v/ ACTIVITE LOGISTIQUE / FORMATION DE BAC A BAC + 2 DANS LE DOMAINE DE LA LOGISTIQUE
/ SALAIRE DEBUTANT (BAC) ENVIRON 2 000 € BRUT/MOIS.
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CE QUE JE FAIS

Etablir et suivre
le planning

Entant qu'agente d'ordonnancement, je suis
chargée de lancer et de suivre la production
des pieces (mats réacteurs, fixant le moteur
a la voilure) afin qu'elles soient livrées dans
les délais. J'établis un planning pour faire
avancer la fabrication, en fonction des besoins
et des priorités, et je suis en lien avec mes
clients, les chefs d'équipe, les techniciens
d'atelier, le service qualité... C'est un travail
de communication, de négociation et d'orga-
nisation pour trouver des solutions. Un métier
vivant et varié, je suis un peu comme un chef
d'orchestre. Aprés 9 ans, j'aimerais évoluer
vers un poste de support.

"FONCTION AGENT/E D'ORDONNANCEMENT v/ ACTIVITE LOGISTIQUE / FORMATION BAC + 2/3 DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DE PRODUCTION
ETLOGISTIQUE INDUSTRIELLE ~ SALAIRE DEBUTANT (BAC + 2) ENVIRON 2100 € BRUT/MOIS.

o
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« Son caractere et sa
passion pour les métiers

« techniques » ont
rapidement permis & Emilie
de se faire une place dans
un métier plus souvent
occupé par des hommes. »

Paul Ettori, service ressources
humaines, usine de Saint-Eloi.

MON PARCOURS

Le choix d'une filiere
technique

En 2%, jai pris une option technique - le reste
ne m'intéressait pas - et passé un bac STI
(STI2D) génie des matériaux. J'ai préparé la
premiére année du BTS plastiques et compo-
sites, quine m'a pas plu, avant de m'orienter
vers un BTS assistance technique d'ingénieur
(ATI). Parmi les débouchés possibles (qualité,
dessin CAO, mécanique), c'est la gestion de
production qui m'attirait le plus. J'ai découvert
par une annonce le métier de technicienne
d'ordonnancement, qui correspondait a ce
que je voulais faire. J'ai travaillé 2 ans chez
Sagem a Montlugon. Mon compagnon ayant
été muté a Toulouse, j'ai été embauchée en
intérim puis en CDI chez Airbus, toujours
comme agente d'ordonnancement.

LIVRER LES PIECES
DANS LES DELAIS

CHEZ AIRBUS A TOULOUSE (31).

POURQUOI J'Al OSE

Une démarche
volontaire aidée
par le hasard

Je n‘avais pas du tout pensé a ['aéronautique
avant d'arriver a Toulouse. Je cherchais un
poste de technicienne d'ordonnancement dans
les grandes entreprises de larégion! Le hasard
a bien fait les choses.

Les filles, osez
la technique!

N'hésitez pas a vous orienter vers des études
et des métiers techniques. Ils ne sont pas
réservés aux hommes et doivent compter de
plus en plus de femmes. Allez vers les métiers
quirecrutent dans I'aéronautique, en sachant
que le plus important est que cela vous
plaise.

2013 - POURQUOI PAS MOI ? L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE
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30 ANS, AGENTE D'ORDONNANCEMENT
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PORMATIONS ¢
A CRACUN SON CrlEM

Du CAP au master, les parcours de Farid, Pascal, Alexandre et Sébastien
le prouvent : le réve de devenir ingénieur ou technicien dans l'industrie
aéronautique et aérospatiale peut aboutir pour quiconque se donne

les moyens de réussir...

Les dispositifs pour faciliter les réorientations
Des solutions alternatives existent lorsqu’un accident survient, qu'une maladie se déclare
ou qu'une réorientation professionnelle se profile. e

Les formations en entreprise "’ “))
Certaines entreprises aéronautiques possédent leurs propres systémes de formation interne i) : “

pour permettre a leurs salariés d'évoluer. La formation professionnelle continue et le droit

individuel & la formation permet aussi de reprendre des études a I'extérieur de I'entreprise : Farid Jkene. .
gréce au Fongecif (en restant salarié de son entreprise). poursuivre ses etude§ -
- Sébastien Privitéra/p. 11, Laure Mothes/p. 13, Frangoise Gérault/p. 14. tout en travaillant : d'apprenti peintre

a ingénieur en électronique =>p. 4.
En situation de handicap
- Hanvol : dispositif mis en place pour faciliter la réorientation des personnes en situation
de handicap : www.hanvol-insertion.aero.
- Les centres de rééducation professionnelle (CRP) permettent une reconversion professionnelle.
IIs proposent des formations qualifiantes de longue durée (10 a 30 mois) ayant pour spécificité
I'accompagnement médico-social.
= Vincent Melliti/p. 5, Alexandre Affre/p. 7, Pascal Rolland/p. 9, Yasin Kara/p. 10, |CE
Sébastien Privitéra/p. 11, Ludovic Chasseport/p. 12. NCE PR

0 }ICEN(:E

BTs S
N—_| D

ébastien Privitéra,
du CAP au BTS en profitant
de formations proposées
par I'entreprise =>p. 11.
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L'apprentissage N LEXIQUE

Se former en travaillant, tel est le principe de I'apprentissage. Le jeune a le statut A
d'apprenti et percoit une rémunération en fonction de son année d'études DES DIPLOMES
et de son age. Deux types de contrats existent : le contrat de professionnalisation

(pour les salariés) et le contrat d'apprentissage. Ce dernier s'adresse aux jeunes Le CAP se prépare en 2 ans aprés la 3¢
de moins de 26 ans en formation initiale et peut durer de 13 3 ans. Il n'y a pas dans un lycée professionnel et comporte
de limite d'age pour les personnes handicapées. pres de 200 spécialités. Il alterne

=> Vincent Melliti/p. 5, Alexandre Affre/p. 7, Pascal Rolland/p. 9, Yasin Kara/p. 10, cours théoriques, professionnels et

Sébastien Privitéra/p. 11, Ludovic Chasseport/p. 12. technologiques, ainsi que des périodes
de formation en milieu professionnel
de 12 316 semaines (sur 2 ans),
selon les spécialités.

. Il existe trois types de baccalauréats :
.@ général, technologique et professionnel.

Il permet I'entrée dans le supérieur.

Alexandre Affre, Le bac pro se prépare en 3 ans.

d'un semi-échec en filiere générale En 2¢ année, possibilité de certification
a une réussite via l'apprentissage intermédiaire (BEP). Le bac pro offre
dans un cursus plus technigue >p. 7. I'accés direct a I'emploi. Il comprend

des périodes de formation en entreprise.

e
éE’ i' Le BTS se prépare en 2 ans, en lycée
Ty ou en école, dans une section
Pascal Rolland, de techniciens supérieurs (STS).
surmonter son handicap en jouant les Il permet d'entrer sur le marché
bonnes cartes dans son parcours =>p. 9. du travail ou de poursuivre des études

(souvent en licence professionnelle).

Le DUT est dispensé en 2 ans dans

un institut universitaire de technologie
(IUT), au cceur des universités.

Il vise la polyvalence dans un domaine
professionnel assez large pour s'adapter
a une famille d'emplois. Il permet

de poursuivre des études (souvent

en licence professionnelle).

La licence (L1, L2, L3) se prépare

en 6 semestres (3 ans) apres un bac,
dans le cadre de l'université, et alterne
cours magistraux, travaux dirigés

et travaux pratiques. Elle permet

de poursuivre des études longues,
notamment en master. Aprés la licence,
les étudiants entrent en 1 année

de master (M1). En 2¢ année (M2), ils
choisissent entre la voie de la recherche,
en vue de préparer un doctorat, et la
voie professionnelle (master pro), qui
débouche plus directement sur I'emploi.

La licence professionnelle (d'1 an) peut
étre envisagée aprés un bac + 2 (L2, BTS,
DUT...), a l'université, en lycée, en école
ou en centre de formation d'apprentis
(CFA). Elle est concue pour permettre
une insertion professionnelle immédiate.

Les études en école d'ingénieurs sont
sanctionnées par un diplome de niveau
bac + 5. Certaines écoles peuvent étre

De nombreuses formations existent. Pour les retrouver, intégrées apres un bac + 2 pour 3 ans
tez- ite de I'Oni . fi d'études. Les autres sont accessibles

reportez-vous au site de I'Onisep www.onisep.fr, . aprés le bac pour § ans d'études,

et aux sites d'information sur les emplois et les formations

dans I'aéronautique et I'aérospatiale : le site du Gifas

www.aeroemploiformation.com et d'Airemploi www.airemploi.org.




L'INDUSTRIE
AERONAUTIQUE

ET SPATIALE
PQURQUO] PAS MO

Travailler dans I'industrie aéronautique et spatiale: le réve de beaucoup! Farid,
Yolande, Vincent, Florine et toutes celles et ceux qui témoignent ici y sont parvenus.
Au-dela de la diversité de leurs profils, ils ont en commun d'avoir su rebondir en
surmontant obstacles et préjugés.

Dans ce premier numéro de la collection « Pourquoi pas moi ? », douze jeunes
professionnels décrivent simplement leur métier et livrent avec enthousiasme
et sincérité leurs motivations, leur parcours, leurs conseils. Répondant ainsi
aux questions que se posent la plupart des jeunes sur leur avenir professionnel.

Enintroduction, chacun des métiers est situé en images dans la chaine

de I'industrie aéronautique et spatiale. Un graphique en fin de numéro schématise
les filieres de formation classiques tout en éclairant la maniéere dont quelques-uns
ont dessiné leur parcours différemment. Pourquoi pas vous ?
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